ACORDO COLETIVO PARA FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

(“BANCO DE HORAS”)

Pelo presente instrumento de um lado, , sediada a Rua

, N2 , Bairro , Sdo Paulo — SP, inscrita
no CNPJ n2 , representada pelo Sr. , portador do
CPF doravante denominada simplesmente de EMPRESA, e de outro lado, o
................................ , representado por seu diretor Sr. , portador do CPF

, acompanhado pela COMISSAO DE EMPREGADOS devidamente eleita para esse fim,
doravante denominado simplesmente SINDICATO, com fundamento no artigo 82 item VI da
CONSTITUICAO e artigo 612 da CLT, resolvem celebrar este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

gue se regera pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:
A partir da assinatura deste instrumento fica instituido, no ambito da EMPRESA, o sistema de
“BANCO DE HORAS”, que ird possibilitar aos EMPREGADOS armazenar horas trabalhadas a

mais ou a menos, durante a semana e de acordo com o adiante detalhado.

§ 12 - Cada um dos EMPREGADQS podera armazenar no “BANCO DE HORAS” um teto de 8
(oito) horas a mais a cada semana, estabelecendo-se um limite maximo individual a ser

suportado pelo sistema de 120 (cento e vinte) horas de crédito ou débito por empregado.

§ 29 - O crédito das horas atinentes ao “BANCO DE HORAS”, se fara mensalmente, na mesma
data de pagamento dos saldrios, enquanto as demais horas, na hipdtese de superarem o
patamar de 8 (oito) horas semanais, serdo pagas como horas extraordinarias, conforme a

Convencdo Coletiva de Trabalho.



§ 32 - Havendo baixa demanda de servicos trabalhar-se-4 um menor nimero de horas sem
prejuizo da remuneracdo mensal normal. Nesta hipdtese as horas nao trabalhadas serdo
descontadas do “BANCO DE HORAS”, a proporg¢do de 1 (uma) hora, para cada 1 (uma) hora de

descanso.

§ 42 - A cada 6 (seis) meses far-se-a um acerto final das horas do “BANCO DE HORAS”, ocasido
em que o saldo se positivo serd pago como horas extraordindrias, acrescidos dos adicionais
previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho. Na hipdtese deste saldo resultar negativo, este

sera transferido para o periodo subsequente.

§ 52 - Na hipdtese da ocorréncia de rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregado, receberd
juntamente com o pagamento das demais verbas rescisorias, as horas creditadas a seu favor
no “BANCO DE HORAS” devidamente acrescidas dos adicionais de horas extras previstos na

Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 62 - As horas eventualmente trabalhadas nos feriados, domingos e dias pontes ja

compensados, nao fardo parte do sistema, sendo portanto, pagas como horas extras.

§ 72 - As possiveis compensacoes de dias pontes que antecedem ou sucedem feriados, ndo

sdo objeto deste sistema de “BANCO DE HORAS”.

§ 82 - A jornada normal de trabalho para este acordo sera de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitando-se o horario de possiveis compensacdes de dias pontes, que antecedem ou

sucedem feriados.

§ 92 - Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, fica garantido a permanéncia, em seus

postos de trabalho, a todos os EMPREGADOS contratados pela EMPRESA.



CLAUSULA SEGUNDA
Independentemente do nimero de horas a serem prestados semanalmente, a jornada diaria

de cada um do EMPREGADOS ndo poderd superar a 10 (dez) horas.

CLAUSULA TERCEIRA
Caberd a EMPRESA, coordenar o “BANCO DE HORAS” ora instituido, de acordo com sua

demanda de servigos.

§ 12 - A EMPRESA, para compensacao de no minimo de meio-dia ou um dia integral de
trabalho, devera comunicar a ocorréncia ao EMPREGADO, com antecedéncia minima de 3

(trés) dias ateis.

§ 22 - Cada um dos EMPREGADOQOS, acompanhard mensalmente o movimento de suas horas no
“BANCO DE HORAS”, através de informacdes prestadas pela EMPRESA, anexadas em seu

comprovante mensal de pagamento.

§ 32 - A EMPRESA, prestara toda e qualquer informacdo necessaria a plena compreensao do

sistema por parte de seus EMPREGADOS.

CLAUSULA QUARTA

O presente acordo vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, a partir de / /] , até

/ / , ocasido pela qual a EMPRESA, efetuard o levantamento final do saldo

constante do “BANCO DE HORAS”, e em havendo saldo positivo em favor do EMPREGADO,
este serd pago ao mesmo como horas extraordindrias, devidamente acrescidas dos adicionais
previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho, juntamente com o pagamento do salario
referente ao ultimo més de vigéncia do presente acordo. Na hipdtese de ocorréncia de saldo
negativo, este sera de total responsabilidade da EMPRESA, vez que cabe a EMPRESA,

coordenar o “BANCO DE HORAS”.



CLAUSULA QUINTA
As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicacdo do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, serdo dirimidas mediante entendimento entre as partes e ndo havendo

concordancia, serdo submetidas a Justica do Trabalho.

E por estarem justos e acertados, as partes assinam o presente em 6 (seis) vias de igual teor.

Sdo Paulo, de de 200 .

EMPRESA SINDICATO

COMISSAO DE TRABALHADORES




